DIRETRIZES PARA O PROCEDIMENTO DE APURACAO DO PROGRAMA
DE INTEGRIDADE DA APRODINOX
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PREAMBULO — APRESENTACAO

As presentes Diretrizes para o Procedimento de Apuracao do Programa de Integridade,
parte integrante do Programa de Integridade da Associag¢ao Brasileira dos Processadores
e Distribuidores de Agos Inoxidaveis (“APRODINOX”), t€ém por objetivo garantir o
direito ao devido processo, garantindo a ampla defesa e o contraditério durante o

procedimento de apuragdao realizada no ambito do Programa de Integridade da

APRODINOX.

As Diretrizes do Procedimento de Apuracdo do Comité de Integridade visam a estabelecer
parametros para que o procedimento seja conduzido de forma célere, sigilosa, imparcial

e impessoal.

I- DAS COMPETENCIAS E COMPOSICAO

Art. 1°. Nos termos do art. 70 do Cddigo de Integridade da Associacdo, compete ao
Comité de Integridade da APRODINOX:

I — Promover a conscientizacao ética dos Associados, a cidadania, bem como estimular
praticas de livre concorréncia, de concorréncia legal e em conformidade com as normas

vigentes;

IT - Receber e processar internamente denuncias e reclamagdes sobre condutas dos
Associados, do Superintendente e dos membros da Diretoria-Executiva € do Conselho

Fiscal;

III — Instaurar procedimento para apurar a conduta dos Associados, do Superintendente
e dos membros da Diretoria-Executiva e do Conselho Fiscal da Associagdo, nos termos

da legislagdo em vigor e suas normas e atos;

IV — Realizar reunides de conciliacdo nas hipdteses de conflito envolvendo questdes de

integridade entre os Associados e entre Associados e terceiros; e

V - Fomentar o conhecimento das pessoas abrangidas pelo Cdédigo e Programa de

Integridade da Associagdo, para sua correta e fiel observancia.



Art. 2°. O Comité de Integridade sera composta por trés membros eleitos, por Assembleia
Geral, dentre eles associados nos termos do Estatuto, com o mesmo mandato de 3 (trés)

anos da Diretoria Executiva ¢ Conselho Fiscal, admitida reeleigao.

Paragrafo uinico. Dos 3 (trés) integrantes do Comité de Integridade da APRODINOX, 1
(um) devera ocupar o cargo de Vice-Diretor da Associagdo, enquanto os 2 (dois) restantes

nao poderdo ser membros da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal da Associagao.

II- DOS PRINCiPIOS NORTEADORES DO PROCEDIMENTO DE APURACAO

Art. 3°. Os trabalhos do Comité de Integridade deverdo ser realizados pautando-se nos
principios da celeridade, da imparcialidade e da independéncia de seus membros,

protegendo a honra e a imagem dos denunciantes e dos denunciados.

Paragrafo unico. Todas as dentncias e os procedimentos serdo sigilosos, garantindo-se

aos denunciados o anonimato, a ciéncia e o conhecimento de todas as informagoes.

Art. 4°. Os membros do Comité de Integridade deverdo declarar-se impedidos quando
forem identificadas situagdes de conflitos de interesses com as pessoas envolvidas no

respectivo caso a ser por eles analisados.

Art. 5°. O Procedimento de Apuragdo possui natureza sigilosa e deve ser tratado com

confidencialidade sob todas as circunstancias.

Paragrafo unico. As informacdes presentes ndo poderdo ser divulgadas a quaisquer

terceiros nao autorizados que ndo componham o Comité de Integridade.

Art. 6°. O Procedimento de Apuracao devera transcorrer da maneira mais célere possivel,

sendo que o prazo maximo para a apuracao devera ser de 30 (trinta) dias.

Paragrafo tnico. Havendo necessidade, o Comité de Integridade podera solicitar

prorrogacado de prazo de, no maximo, mais 30 (trinta) dias, de maneira justificada, para a



Diretoria-Executiva, para que possa encerrar os trabalhos envolvendo o Procedimento de

Apuragdo em questao.

II1 - DA INSTAURACAO DO PROCEDIMENTO DE APURACAO

Art. 7°. O Procedimento de Apuragdo sera instaurado toda vez que chegar ao
conhecimento do Comité de Integridade denuncia envolvendo potencial violagao ao
Estatuto da Associacdo, ao seu Codigo de Integridade ou aos atos e as normas originadas

por esses documentos.

§1°. As denuncias deverdo ser encaminhadas diretamente ao Comité de Integridade por

meio do canal de comunicagdo integridade@aprodinox.org.br.

§2°. O Comité de Integridade podera instaurar o Procedimento de Apuragdo de oficio
quando qualquer de seus membros tome conhecimento, por qualquer fonte, de fatos

potencialmente ofensivos ao Programa de Integridade da Associagdo.

§3°. A instauragao de todos os Procedimentos de Apuracdo devera ser submetida para a

ratificagdo de advogado do corpo de prestadores de servigos juridicos da APRODINOX.

Art. 8°. Vislumbrando que a dentincia € passivel de ser resolvida pela via amigavel, desde
que seja de interesse do denunciante e o denunciado, podera o Comité de Integridade, a
seu critério, antes de abrir o Procedimento de Apuragdo, convocar, por meio eletronico

ou fisico, os envolvidos para uma reunido conciliatoria.

Art. 9°. Nao sendo possivel a conciliagdo, em qualquer hipdtese, e subsistindo elementos
faticos e evidéncias que embasaram a dentincia, o Comité de Integridade deliberara acerca

da abertura de procedimento, decretando seu inicio ou, se for o caso, ou seu arquivamento.

Paragrafo unico. As decisdes que negarem a abertura do procedimento deverdo ser
devidamente fundamentadas com as razdes que assim motivaram, podendo ser
submetidas para a ratificacdo de advogado do corpo de prestadores de servigos juridicos

da APRODINOX.



IV — DA FASE DE INSTRUCAO

Art. 10. Uma vez instaurado o Procedimento de Apuragao, o denunciante sera convocado
para uma oitiva sobre os fatos narrados na denuncia e, caso necessario, serd solicitado

que ele apresente todas as evidéncias relacionadas ao caso de que tenha conhecimento.

Paragrafo unico. A oitiva sera registrada via gravacdo de audio e as declaragdes do

depoente serdo posteriormente disponibilizadas as partes.

Art. 11. Apoés a oitiva do denunciante, o Comité de Integridade podera decidir pela
necessidade de realizacdo de outras diligéncias (como entrevista com demais pessoas
envolvidas, analise de troca de e-mails corporativos, andlise de demais documentos

necessario, etc.).

Paragrafo unico. O Comité de Integridade devera solicitar autorizagdo da Diretoria
Executiva caso entenda que precisard de apoio de terceiros para prosseguir com a

investigacao interna.

Art. 12. Ao final, havendo informacao sobre a autoria de ato ofensivo ao Programa de

Integridade, o Comité de Integridade devera convocar o denunciante para oitiva.
§1°. O denunciante apenas terd acesso ao contetido da dentincia no momento da oitiva.

§2°. O denunciante podera apresentar todos os documentos de que tiver conhecimento,

relacionados ao suposto fato ofensivo.

§3°. Caso seja de seu interesse, o denunciante podera ter acesso as copias de toda a
documentacao colhida pelo Comité de Integridade acostada nos autos do Procedimento

de Apuragao.

Art. 12. Depois de realizadas as oitivas, o Comité de Integridade dard vista ao
denunciado, comunicando-o, por meio eletronico ou fisico, para que, se quiser, apresente

sua defesa no prazo méaximo de 10 (dez) dias.



§1°. Se for imprescindivel para sua defesa, podera o denunciado arrolar testemunhas e

requerer a inquiricao destas em oitiva especifica para tanto.

§2°. Também sera possivel a produgao de prova pericial para a comprovagao dos fatos,
podendo ser requerida de oficio pelo Comité de Integridade ou mediante provocagao do
denunciado ou do denunciante, devendo arcar com os 6nus decorrentes a parte que a

requisitou.

§3°. Cabera ao Comité de Integridade indeferir os pedidos de produgdo de provas se
estes tiverem fins protelatdrios ou o fato que pretende se provar ja estar devidamente

evidenciado.

Art. 13. Apos a apresentacao da defesa ou decorridos 10 (dez) dias da comunicagao sem
que o denunciado tenha se pronunciado, o Comité de Integridade convocard reunido de
julgamento para deliberar sobre a solucgao final do procedimento no prazo maximo de 10

(dez) dias, intimando o denunciado no local e na data.

Paragrafo unico. Caso o Comité de Integridade necessite de alguma prova complementar
para a formacgao da convicgao, podera solicitar a quem de direito ou a parte, convertendo

a reunido de julgamento em diligéncia.

V - DA DECISAO OPINATIVA

Art. 14. O Comité de Integridade devera apresentar relatorio de conclusdo da apuracdo a

Diretoria Executiva.

§1°. No relatdrio, o Comité de Integridade devera recomendar o arquivamento do caso ou
eventual aplicacdo de medida disciplinar prevista no Codigo de Integridade da

APRODINOX.

§2°. A recomendacao de aplicagdo de medida disciplinar devera respeitar os principios da
proporcionalidade e razoabilidade, além de observar a gravidade da infracdo, possivel

reincidéncia e o historico de contribuigdo positiva do autor para a APRODINOX.



§3°. A instauracao de todos os Procedimentos de Apuragdo devera ser submetida para a

ratificacdo de advogado do corpo de prestadores de servigos juridicos da APRODINOX.

§4°. Compete a Diretoria Executiva da APRODINOX a aplicacdo das penalidades
previstas aos Associados, ao Superintendente e aos membros da Diretoria-Executiva e do
Conselho Fiscal que transgredirem as disposi¢des legais e normativas internas da

Associacao.



