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APRESENTACAO

O presente Guia de Integridade, parte
integrante do Programa de Integridade da
Associacéo Brasileira dos Processadores e

Distribuidores de Acos Inoxiddveis
("APRODINOX"), est& previsto no

da APRODINOX,
tendo o intuito de facilitar a compreenséo
do Cdédigo, bem como estimular a adogéo
de condutas e praticas integras pelos
Colaboradores e Associados da APRODINOX.
Para tanto, o presente Guia apresenta, de
modo diddtico e objetivo, os principais
pontos do Programa de Integridade da
Associacdo.

As orientacgdes a seguir devem ser
pontualmente observadas por todas as
essoas tisicas ou juridicas que mantenham

f jurid tenh

qualquer relacdo, comercial ou ndo, com a
APRODINOX.
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O QUE SAO INFORMACOES
CONCORRENCIALMENTE SENSIVEIS?

De forma geral, informag&es concorrencialmente sensiveis s&o
aquelas que:
(i) n&o s&o genuinamente publicas, ou seja, n&o s&o disponiveis
para todos os concorrentes e clientes;
(i) s&o especificas e ndo agregadas; e

(iii) s&o estratégicas.
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EXEMPLOS DE |NFORMAQC~)ES CONCORRENCIALMENTE
SENSIVEIS
- Informagdes sobre:

@ Precos, margens e descontos

@ Programas de descontos

@ Nivel de capacidade de producéo e armazenamento

@ Planos de expanséo e de aquisicéo futuras

@ Volume de vendas

@ Condigées de vendas

Lista de fornecedores, distribuidores e clientes e

respectivos contratos

Informacgdes sobre saldrio, remuneragéo ou beneficios

EXEMPLOS DE INFORMACOES NAO
CONCORRENCIALMENTE SENSIVEIS:

@® Informacdes relacionadas a politicas publicas
® Questdes gerais tributdrias, trabalhistas ou ambientais
que sejam de interesse do setor
® Informagdes publicas disponiveis para todos os
concorrentes e clientes
Dados histéricos e agregados (aqueles que néo
permitem a identificacéo da informacéo relacionada a

empresas individuais)



COLETAE 2N
TRATAMENTO € inro
DE DADOS N

. PARA A ASSOCIACAO

> Submeta-se a um sistema de regras
rigido para a coleta e consolidagé&o
de dados de mercado, a cargo de
terceiro independente de reputacéo e
independéncia  reconhecidas pelo
mercado, a qua|, apds a coleta, fara
consolidagdo dos dados e fornecera
os  resultados  consolidados &
Associacdo.

> Dissemine a informacdo coletada de
seus Associados por meio de terceiro
independente de forma agregada
para ndo permitir, sob qualquer modo,
a identificacdo dos dados individuais
das empresas.

> Disponibilize os dados coletados
n&o somente para os Associados, mas
também ao piblico, ainda que apenas
por meio de pagamento, a fim de
eliminar qualquer desconfianga sobre

suas perICQS. APRODINOX



COLETAE o
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. PARA A ASSOCIACAO

> Nunca colete ou divulgue precos atuais
e futuros, custos, niveis de producgdo,

estoques, planos de marketing, planos de
crescimento, politica de descontos de seus
associados, estimativas individuais futuras
ou planos de investimentos para expansé&o
de capacidade que n&o tenham sido

previamente publicados, entre outras

informagdes concorrencialmente sensiveis
dos Associados.

> Né&o utilize os sistemas de informacédo e
computadores de propriedade da
Associag&o para comunicar ou acessar
declaragdes ou materiais impréprios,
ilegais ou ofensivos.

> Né&o empregue informagdes de que
disponha em virtude de suas atividades
perante a Associagdo de modo se
beneficiar a si préprio ou a terceiros em
operagdes de negécios relacionados ao
setor.

. NA .
Né&o elabore e divulgue tabelas de APRODINOX

precos e condicdes comerciais.



COLETAE o
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« PARA OS5 ASSOCIADOS

>  Quando  imprescindiveis  para o
desenvolvimento da atividade da Associagéo,
como para a elaboracdo de pesquisas e
estudos do setor, transmita as informacdes de
sua empresa pertinentes ao escopo da
Associac8o somente ao terceiro independente
contratado para a coleta e tratamento desses
dados, mas nunca ndo &s demais Associadas

diretamente, & Diretoria  Executiva da
APRODINOX, seu Conselho Fiscal ou seu
Superintendente.

> Nunca compartilhe com concorrentes informagé&es
préprias confidenciais, concorrencialmente sensiveis ou

relacionadas a&s estratégias da empresa, tais como

informac&es sobre custos, clientes, dreas de atuacdo,

precos atuais ou futuros, plano de desenvolvimento,

dentre outros.

> Né&o discuta, negocie, fagca acordo com concorrentes
sobre pregcos ou divisdo de mercados e/ou

estabelecimento de limites de atuacdo no que se refere a

APRODINOX L 2o .
territérios, produtos e /ou clientes.




I REGISTROS

> Registre e divulgue as informagées
financeiras e contdbeis da Associacdo com
integridade,  exatiddo, imparcialidade,
tempestividade e clareza.

> Arquive todas as atas de reunides

realizadas pela Associagdo como forma de
manter o registro das  atividades
desenvolvidas pela APRODINOX.

> N&o crie ou participe da criagdo de registros que

contenham informagdes propositalmente erradas, visando levar

alguém ao engano ou esconder alguma atividade imprépria.

> N&o faga entradas falsas ou enganosas, somas n&o

registradas ou contas extrapatrimoniais.

> N&o rasure ou adultere documentos, registros, cadastros e
sistemas de informacé&o da Associagéo.

> Né&o deixe documentos com informac&es sensiveis de outras
empresas em locais (fisicos ou virtuais) em que pessoas né&o

autorizadas possam acessa-los.

APRODINOX



REUNIOES &
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> Antes do inicio de qualquer reunidio, dé ciéncia aos presentes
acerca da existéncia do Programa de Integridade da APRODINOX
e da necessidade de cumprimento as disposigées do Cédigo de
Integridade da Associagdo, de todas as demais politicas e da
legislac&o vigente. Além disso, em reuni®es virtuais, solicite que
todos os presentes mantenham as suas respectivas cameras
ligadas e informe que a reunido serd gravada, seguindo modelo

anexo.

> Convoque formalmente todos que deverdo participar da
reuni&o, apresentando, de forma clara e precisa, a data, o
hordario, o local de reuni&o e a ordem do dia, seguindo modelo

anexo.

> Seja transparente quanto & pauta das reunides, enviando-as
com antecipagdo aos participantes quando da convocagéo da

reunido.

> Certifique-se de que a lista de presenca foi assinada por todos

os presentes.

> Garante que as reunides se limitem aos assuntos previstos na
pauta prévia, de modo que ndo se aceite discussdes informais
paralelas que envolvam informagdes concorrencialmente sensiveis

dos associados.

ASSOCIACAQ

> Elabore ata contendo toda informacéo, ato ou fato da reunio
que seja relevante.

> Evite publicar relatérios sobre o setor com base em informacdes

dos associados, mas apenas em fontes piblicas.
APRODINOX



APRODINOX

-

> Confirme sua presenca na reunido apds exame prévio de

sua pauta.

> Participe apenas de reunides que sejam precedidas de
convocagdio, com pauta clara e piblica, que n&o gere
dévidas sobre quais assuntos ser&o tratados.

> Sempre e todas as vezes, solicite reconhecimento em ata
de tudo quanto ocorrer nas reunides.

> Caso a reunidio da qual participe com concorrentes
caminhe para temas relacionados a informagdes
concorrencialmente sensiveis, recuse-se a tratar do tema e,
caso o interlocutor insista no assunto, saia do recinto e
faca constar a recusa e o registro de saida na ata de
reunidio. Proceda da mesma forma ainda que esteja

presente na conversa apenas como ouvinte.

> Faga-se acompanhar de advogado da empresa em
reunides com concorrentes que se fagam estritamente
necessdrias. O advogado servird n&o apenas para
esclarecimentos de dividas quanto a temas possiveis de
serem abordados, como também para fiscalizar e atestar a
regularidade dos temas tratados.

> Reporte imediatamente ao Departamento Juridico
qualquer conversa imprépria de iniciativa de um
concorrente ou a divulgagdo por ele, por qualquer meio, de
informacdes concorrencialmente sensiveis, para
conhecimento e eventuais providéncias pelo Juridico da

organizag¢do.



REUNIOES

> Tenha extrema cautela em relagéio ao
contelido a ser transmitido, seja qual for o meio

utilizado.

> Evite o uso de linguagem ambigua ou imprecisa
que possa transmitir uma sugest&o equivocada de
comportamento anticompetitivo, inclusive em

anotagdes de agendas e cadernos.

> Garanta que todas as reunides e demais
encontros da Associag@o sejam realizadas de
acordo com as leis antitruste, n&o tendo por
objeto a discussdo de pautas que afetem a livre
concorrénciq, tais como:

Acordos ou prdticas concertadas entre concorrentes para
fixar varidvel concorrencialmente sensivel
Acdes que estimulem prdticas de condutas comerciais

uniformes (cartel)

‘ Compartilhamento de informag&es comercialmente sensiveis

. Discriminag&o de agente econdmico em detrimento de outros

ASSOCIACAQ E
ASSOCIADOS
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Priorize realizar a comunicacéio de temas relacionados &
Associacdo através de canais oficiais, como o e-mail institucional.

Seja claro e direto sobre o tema tratado em uma cadeia de e-
mails, bem como atente-se aos destinatdrios do e-mail.

Né&o utilize palavras demasiadamente genéricas, imprecisas ou
ambiguas em e-mails ou outros canais de comunicagéo, que possam
ensejar divida ou estranheza quanto ao assunto que estd sendo
tratado.

N&o pratique qualquer ato de racismo, desrespeito,
constrangimento, abuso de poder e assédio, em nenhuma de suas
diversas formas, independentemente da posigéio que ocupem.

Né&o realize doacgdes para partidos politicos ou candidatos a
cargos publicos dentro das instalagcdes da Associacéo, em nome da
Associacgdo ou de qualquer modo vinculado a ela.

Caso seja solicitada uma vantagem indevida por um Ente Publico,
seja sob a forma de dinheiro ou qualquer coisa de valor, recuse a
solicitacdo de maneira clara e comunique os advogados da
Associacdo.

Se abordado pela imprensa, informe que n&o é autorizado a falar
em nome da Associacdo e indique o contato do responsdvel pela

comunicagdo.



N&o mencione informacdes de empresas ao representar a
Associag&@o em eventos, realizar palestras, participar de grupos de
trabalho ou estudos externos, em instituicdes publicas ou privadas, e
outros ambientes.

Né&o utilize de seu nome para a solugdo de assuntos pessoais perante

6érgdos governamentais.

Né&o se envolva em qualquer tipo de corrupcéo, seja ela publica ou
privada, de modo direto ou indireto.

Né&o oferte, prometa ou autorize pagamento em dinheiro ou qualquer
bem de valor a funciondrios publicos ou seus familiares, direta ou
indiretamente, através de parceiros, objetivando uma vantagem
imprépria.

N&o aceite beneficio pessoal, como o pagamento em dinheiro ou
mercadoria, viagem, almoco, jantar ou qualquer vantagem advinda
de relacionamento com fornecedor.

Ao interagir com um Ente Pdblico, mantenha absoluta transparéncia
em todas as informacgdes trocadas e discutidas; registre internamente
a interacdo, de maneira clara e precisa; e formalize toda a
documentagdo entregue.

Fiscalize a contratacdio de terceiros, tais como fornecedores,
prestadores de servico, agentes e associados, de modo a contratar
terceiros independentes sem que haja qualquer discriminag&o e em
face de real necessidade dos servicos contratados.



N&o mantenha comportamento pessoal incompativel com os
padrdes socialmente aceitos, de modo a trazer prejuizos para a
imagem do setor ou da Associagdo.

N&o mantenha relagdo comercial, como representante da
Associag&o, com empresa em que tenha interesse ou participagéo
direta ou indireta.

N&o trate de modo preferencial ou discriminatério nenhum
Associado, devendo todos os procedimentos obedecer as diretrizes

éticas e concorrenciais.

Preze pela protegéo de dados e pela privacidade ao tratar dados
pessoais e dados pessoas sensiveis.

Se possivel, contrate um dirigente que ndo seja relacionado &s
empresas associadas para atuar na dire¢do da entidade de classe
de maneira estritamente profissional.

Caso ndo seja possivel a contratagéo de dirigente independente, o
dirigente da Associag&o deve ter especial cautela para n&o ter
acesso as informacdes de seus concorrentes, de modo a né&o

ensejar preocupagdes concorrenciais.

Né&o elabore listas de empresas com as quais n&o se recomenda
contratar, pois elas podem ser entendidas como uma restricdo ao
livre comércio e & livre iniciativa por poderem acarretar barreiras

& entrada de empresas no mercado.
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Confirme a identidade dos investigadores e quem est&
@® devidamente autorizado a participar da busca, bem como a
existéncia e o escopo do mandado judicial.

Estabelega um canal de comunicagdo entre a empresa/associacéo
e as autoridades, preferencialmente na pessoa do advogado.

Né&o preste qualquer informagdo &s autoridades, pois elas né&o
podem colher depoimentos.

Aloque uma sala para concentrar os trabalhos das autoridades de
modo a  evitar  deslocamentos  desnecessdrios  pela

empresa/associacdo.

Procure copiar todos os documentos apreendidos, bem como o
conteddo de "hard drives" e computadores.

Exija a redag@o de um auto detalhado da busca e apreenséo que
indique exatamente quais documentos foram apreendidos.

® Né&o tente destruir documentos, apagar e-mails ou sair da empresa
em posse de qualquer objeto.

' Ndo entre em contato com concorrentes.

® Mantenha relacdo de cordialidade com as autoridades.



VOCE SABIA?

Canal de Denuncia

A APRODINOX conta com um Canal de Dendncia, disponibilizado a todos, para
receber toda e qualquer divida, reclamagéo, sugest&o ou dendncia de
atividades com suspeita de violagéio do Cédigo, das demais normas internas e

da legislag&o vigente.

Comité de Integridade

A APRODINOX também possui um Comité de Integridade, érgé&o colegiado da
Associagéo criado especificamente para dar fiel cumprimento & Politica de
Integridade da APRODINOX, atuando como drgdo colegiado da Associagéo

com funcdes consultivas e fiscalizatérias.

—

Assessoria Juridica

Além das alternativas acima, a assessoria juridica da APRODINOX também est&
& disposicdo de todos para realizar eventuais consultas e esclarecer eventuais
dévidas quanto & interpretacdo e aplicagdo das disposigdes que compdem a

Politica de Integridade da APRODINOX.

Assim, todos aqueles que se submetem & Politica de Integridade da APRODINOX
podem buscar qualquer uma das solugdes acima indicadas para garantir que
todos as suas atividades estejam em conformidade com o que estabelecem as

regras internas da Associacdo, bem como as leis e as regulacdes aplicaveis.
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(11) 98346-1023




